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------ Aos vinte e quatro dias do més de Novembro de dois mil e vinte e dois, a Mesa
Administrativa reuniu, pelas dezassete horas, no edificio da Secretaria Geral da Santa
Casa da Misericdrdia de Vila de Rei.

---———Estiveram presentes na reunifo a Senhora Vice-Provedora . ,a

Senhora Tesoureira 3 os Senhores Secretarios
| - Estiveram também preséntes o Senhor Diretor Geral

e o colaborador que secretariou a

presente reunifio.
-—---Nio esteve presente, por motivos pessoais, a Senhora Provedora e
—----Em seguida os presentes debrugararii-se sobre a seguinte ordem de trabalhos: ~-----
-—----Ponto Um: Ratificagio das decisdés tgmadés pela Senhora Provedora em sede de
CONCUrsos pﬁbﬁcos para a ampliagiio do Centro Genaiﬁc’o Nossa Senhora da Esperanca;

—----Ponto Dois: Carreirase Categorias; -
~---Ponto Trés: Ponto de situagio da candidatura ao Fundo de Socorro Social; -—------
------Ponto Quatro: Prenda‘de Natal — Colabgigdores;

«meem-Ponto Cineo: Qutros .

------ Ponte Um: Entrando np n da Ordem de trabalhos, os Membros da Mesa
Administrativa presentes pré%é"ed

tomadas pela Senhora Provedbra ef

_ por“unanimidade a ratificacdo das decisGes

de de concursos ptiblicos para a ampliacdo do

Centro Genatnco Nossa Senhor&'da Esperanga, nomeadamente:

Em 18 (dezoito) de Janeiro de 20194 ‘f’dozs mil e‘dezmove) Declaragdio de nomeac&o

dos elementos do Jari do concusso (loc 1);

9 (b

il e dezanove) - Prorrogacéio do prazo de

Em 06 (seis) de Setembro de 2019 (dois mil e dezanove) - Deciséo sobre lista de erros ¢

omissdes apresentada pela Sisfoz (Doc. 3);
------ Ponto Dois: Passando ao ponto dois da ordem de trabalhos a Mesa Administrativa
tomou conhecimento das informacles infernas mumero 71/2022 (Doc. 4) e 72/2022

(Doc.5) referentes a Carreiras e Categorias que se transcrevem abaixo:
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—en “INFORMACAO N.%: 71 /2022 DATA; 21 de Novembro 2022
—ASSUNTO: “Carreiras e Categorias — Encarregado Serv. Geral o

wee-Em cumprimenio do Boletim de Trabalho e Emprego, 1° série, n.° 47, de
22/12/2001, que regula as relagdes de trabalho estabelecidas entre Santas Casas da
Misericérdia e os trabalhadores ao seu servico, que sofreu atualizagﬁo por parte da
Unido das Misericordias Portuguesas (UMP) para o Boletim de Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15/10/2016, Acordo coletivo entre a Santa Casa da Misericordia de Abrantes
¢ outras e a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fum}&es
Publicas e Socidis e outros, o qual foi adoptado pela Santa Casa da Misericdrdia de

Vila de Rei.

------ A presente informacdo serve para denotar a mudanga e subida na carreira da

colaboradora que se encontra @ infegrar a ﬁtngﬁwde_;;gncarregado Serv. Geral, esta
mudangca ocorre apos o periodo de integracdo neste séi*gz'go, pelo menos 6 meses: ——----
----- A presente informagdo serve pard denotar as mudangas e subidas nas carreiras

dos funciondrios com retroativos & Outubro ¢ de acordo com a informagdo interna n.°
007/ERPI Cl/2022: - .
s . ; B ~ 4j. Lar e Centro Dia II com o

XIV, rip 4° escaldlo, mudard Encarregado Serv.

-=--=-ASSUNTO “Carreiras e Categonas =

------ Em cumprimento do Boietzm? de Trabalho e Emprego, 1° série, n.° 47, de

de trabalho estabeleczdas entre Santas Casas da

Unido das Misericdrdias Portuguesas (UMP)" paraq o Bolettm de Trabalho ¢ Emprego,
7.° 38, de 15/10/2016, Acordo coletivo entre a Santa Casa da Misericdrdia de Abrantes
¢ outras e a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fung@es

Publicas e Sociais e oulros, ¢ qual foi adoptado pela Santa Casa da Misericérdia de

Vila de Rei.
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--——A presente informacdo serve para denotar as mudangas e subidas nas carreiras

dos colaboradores no més de Novemibro:

-—---Ponto Trés: A Mesa Ad:

— Aj. Lar e Centro Dia I com o vencimento

de 705€, no nivel XV, no 2° escaldo, mudard para 4j. Lar e Centro Dia I, no

nivel X1V, 2° escaldo, pela sua antiguidade e prestacdo de bom e efetivo servigo

mantendo o sei vencimento.
— 4j. Lar e Ceniro Dia Il com o
vencimento de 705€, no nivel XIV, no 4° escaldio, mudard para o 3° escaldo, pela

sua antiguidade e prestacdo de bom e efetivo servico mantendo o seu

vencimento. _
o Aj. Lar e Centro Dia I com o vencimenio

de '70561 no nivel X1V, no 3° ékcal&'o, muéfgm_-i para o 4° escaldo, pela sua
antiguidade e prestacdo de bom e efetivo serviég: mantendo o seu vencimento. --
—Aj. Lar e Centro Dia I com o vencimento

de 705€, no nivel XV, no 1° escalc’io,: mudard para Aj. Lar e Ceniro Dia II, no

¢ prestacdo de bom e efetivo servigo

nivel X1V, 1° escaldo,,

mantendo o seu ven i

- Trab. Serv. Geral I com o vencimento

de 705€ no nivel XV?I
nivel XVII, 2° escaldo, peld Si

'z-escal%o, mudard para Trab. Serv. Geral II, no

nﬁg;fiéidade e prestacdo de bom e efetivo servico

manterdo o seu vencimento.

- AJ Lar e Centro Dia I com o

e

=t

vencimento de 705€, no nivel XV no 1° escalao mudard para o 2° escaldo, pela

sua am‘zgmdade e prestag:cg@ de bom e efetivo servico mantendo o seu

\ e

venczmento

ministrativa fomon de seguida conhecimento do ponto de

situacéio relativamente 4 Candidatura ao Fundo de Socorro Social conforme documento

em anexo (Doc. 6) e abaixo transcrito:.

------ “Ponto de Situacio da Cendidatura ao Fundo Socorro Social
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Tal como concertado na dltima reunido da Mesa Administrativa serve o presente para

4.1. quadro de péssodl atual
2023 eaqa atualizag:&o-da‘
4.2. Considerando os seguintes pressupostos:
o qumento do vencimento minimo pard 2023;

e a atualizacdo da tabela salarial (UMP/CNIS);

fazer-se o ponto de situagdo relativa ¢ candidatura ao Fundo Socorro Social, assim:----

I

Desencadeamos o processo solicitando & UMP que nos indicassem 0 necessario

para a emissdo de parecer € assim podermos apresentar candidatura ao Fundo

Socorro Sacial (16 de setembro de 2022).
Para o efeitc a UMP solicitou um Plano de Reequilibrio Financeiro que
contemple as medidas de redugcdo de despesa e captagdo de receita espelhadas
em demoﬁstragﬁes financeiras previsionais (Balango/Demonstragdo de
Resultados) para o horizonte temporal necessdrio d nossa recuperagdo. —----—---

Plano de Reequilibrio Financeiro e/ou Estudo de Viabilidade econdmico-

financeiro enconira-se em elgboragdo.
Dado que a Institui¢do ndo possui recursos especzalzzados para o efeito e o
nosso contabilista também ndo tem conhecimenio nessa drea, 0 MESMO Fecorrey
a um técnico especializado, 0 qual se encontra a_elaborar o nosso estudo de
viabilidade financeira (4 de novembro de 2022);

ra o ano de 2023 onde se encontra

A Mesa Admzmstmtwa aprovou o P4

tomacfaS“ cisdes na implementagdo de medidas

refletido a intengdo -

estratégicas e cru g a szé%tenrabilidade fnanceira da Institui¢do

nomeadamente na reggug&’ﬁs _ gast% com o pessoal que se consubstanciard
através de uma candr@iamrf
2022);..

Ja foi solzczmdo ao Departézmento dos Recursos Humanos para anexar e

fundamentar a Candidatura *”“menczonadﬂv a- simulacdo dos encargos com O

pessoal para 2023 nas duas se:guzntes situagdes:

".tdemmdo aumento do vencimeito minimo pard

e pelo menos 12 colaboradores a quem ndo se ird renovar 0 contrato em 2023

conforme lista em anexo;
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¢ os colaboradores com os quais se ird propor a rescisdo contratual e estes a

partir de julho de 2023 inclusive, designddamente

o sem a farmacéutica da UCCIRDL a partir de janeiro de 2023.

5. Solicitou-se para que seja considerado o pagamento de subsidios de férias e de

natal relativo ao ano de 2023.
Foi acordado com os fornecedores da para suspender 0 nosso
pagamento de wm conjunto de faturas que se encontram em divida para entrarem em
sede de candidatura FSS.”

-—---Ponto Quatro: Passando aoponto quatro da ordem de trabalhos relativamente a
prenda de Natal para os colabbrad&es da Inm'in;%gﬁo, os Membros da Mesa

Administrativa presentes deliberaram por unmanimiddte que, & semelhanga dos anos

anteriores, os colaboradores:deverfio receber vales de desconto em compras efectuadas
no supermercado Meu Super: de Vilade Re1, acompanhado de um postal de Boas Festas.

-—---Ponto Cince: Os l\%{embggf;_ _ da Administrativa fomou de seguida

ﬁ “rado"entr;: i St Ca'éa_.da Misericordia de Vila de Rei e

as Por%gguesas) telativamente a servicos de
xcepg;é‘;o do INFARMED (Doc. 7).-====mmrmmmmmmm=-

! , foi por finda a reunifio pela Senhora Vice

ta minutos, do que para constar e devidos efeitos

conhecimento do contrato ce
a UMP (Urido das Mi
farmacéuticos ao abrigo do rebi
-—---E n#o havendo mais n
Provedora, eram dezoito horas & que
se lavrou a 'presente ata, qU&" ‘serd assmada por todos os Membros da Mesa

Administrativa presentes. '-%"

I
E.
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